
关于开展 2022-2023 学年第一学期 

教育教学诊断改进通知 

 

各有关部门： 

根据教学工作安排和诊断改进要求，提高教育工作水平和

人才培养质量，学校决定组织开展前半学期教育教学诊断改进

工作（含扩招教学）。现将有关事项通知如下： 

一、检查目的 

为持续加强日常教学管理，确保学校教学工作整体稳步推

进，不断强化教学工作中心地位， 全面检查前半学期教学工作

中存在的各类问题，总结经验、肯定成绩、查找不足、改进工

作，从而全面提升学校人才培养工作水平。 

二、组织机构 

1.组长：杨云峰 

2.副组长：董  梅、薛安顺、杨建伟、王维群、刘  晶、 

张小科 

3.成员：郭红兵、蔺宏良、崔选盟、丁春莉、陈军川、 

师炜、王占锋、梁娟、史望聪、张本平、刘海斌、

张鹏、李泰武、屈永超、周勇、曹建飞、赵一江、

蔡彬、许建琴、任宇飞、罗娟、李帆、张武平、 

李婷婷、梁珊 



三、检查内容 

此次诊断改进重点围绕线上教学开展情况、课程建设和教

学改革情况、实习实训开展、岗位实习情况、学生学习效果、

教学满意度、扩招学生教学开展、公开示范课、教研活动开展、

教学保障等展开检查。查找当前教育教学工作中存在的各类问

题，提出改进思路和措施，不断提高教学质量，提升育人成效。 

四、检查安排 

第 11-12 周开展教育教学工作全面检查，检查分学校和学

院两级进行。 

1.学院自查:第 11 周由各教学部门自行安排检查，要求做

到全覆盖、全检查、不留盲点。组织教师对其授课班级进行期

中测试，了解学生学习情况；召开岗位实习工作会议，掌握毕

业班学生就业、实习及生活情况，了解学生在学习、生活和管

理等方面反映的问题。同时通过召开师生座谈会等形式，了解

师生线上教学意见建议，座谈会时建议邀请职能部门参会。在

检查过程中要及时发现问题，及时协调帮助解决，确保教学工

作更上新台阶。 

2.校级检查：第 12 周学校组织统一检查，并进行座谈交流

（安排随后另行通知）。从学校全局谋划，对存在的问题提出

改进思路和解决办法，与二级学院（部）共商改进提高举措。

同时，学校还将统一组织学生评教、线上教学优秀教师评选等

活动。 



3.诊断改进：第 13-18 周全校针对检查中发现的问题，进

行诊断改进。 

五、工作要求 

1.各教学部门要认真做好检查工作，利用多种方式，全方

位了解师生教学情况及其反馈问题。针对存在的具体问题，深

入分析原因，寻找解决办法，提出解决思路，制定整改方案，

改进措施落实到位，全力做好后半学期教育教学工作。 

2.各级检查人员深入教学一线，了解部门、师生反映的各

类问题，提出解决思路、改进措施，发挥好指导和督促作用。

真正为师生办实事、办好事，保障教育教学工作顺利推进。 

3.请各部门于第 12 周周一前将本部门线上教学诊断改进

工作总结（含电子版）报教务处教务科。 

联 系 人：杜爽 

联系电话：86212189（外线） 8695（内线） 

 

 

 

2022 年 11 月 4 日 

  

 


