
百顺汽车快保连锁

百顺汽车快保连锁简介

百顺汽车快保连锁机构成立于 1998 年，国内首创的汽车快保连锁服务业态。扎根于车后市

最有生命力的汽车保养业务，百顺从 2015 年开始发力，年复合成长达 80%，2018 年上半年门店

突破 200 家，目前店面已覆盖北京、河北、河南、山东、山西、黑龙江、辽宁、浙江、湖北、内蒙

古、安徽、陕西、贵州等地区。

基于独特的工业服务化体系，坚持不推销、只选择一线品牌等价值理念，百顺创造了业

内罕见的 85%复购率和万分之一的事故率。随着公司的快速成长，大批刚走出校门的毕业生

快速成长为公司骨干，从试用技工到店长的平均晋升周期只有 14 个月。

百顺坚持轻营销、轻运营的管理理念，门店不背负经营指标，没有金钱扣罚机制，员工

不会因为工作失误而承担赔付责任。门店推行自我管理，在底线管理的基础上自主选择工作

目标。

百顺业务覆盖全车系，并以高于职业学校的标准打造自身的培训体系，通过人才基地的

实操、实训，到人才门店的老员工帮代，以及全职位的自我提升学习系统和 IT 技术支持，让每

一位进入百顺的员工都能获得持续的成长。

在百顺，人人都能成长为店长。这是百顺员工的小目标。

网址：http://www.baishun100.com 或百度输入：百顺汽车快保了解相关信息

西安地区目前有6家门店，具体门

店地址和联系电话如下：

随时欢迎到门店参观和考察！

http://www.baishun100.com/


百顺汽车快保连锁

百顺汽车快保连锁招聘简章

一、 招聘岗位：保养技工、技师

二、 性别要求：男女不限

三、 岗位职责：

1. 负责车间日常施工

2. 按级别接受指定科目培训

3. 年龄 18 周岁以上

四、 工资待遇，自主晋升考核涨工资！！

提供住宿，午餐，免费工装，上班地点随意向分配。

级别 晋升周期 薪资待遇 额外福利 备注

区域经理 实岗 9000+
一、五险

二、午餐

店面经理 10-15 个月 4600--6200 三、住宿 无实习期

（WIFI、洗衣机） 自主考核

四、体检 你的薪资

储备店长 8-10 个月 3450-4200
五、节假日

六、创业扶持

你做主 ！

技师 4-6 个月 3000--3450

技工 2-3 个月 2500-3000

试用技工 1-2 个月 2200-2500

我们的承诺 1.同行业晋升最快，最快，最快！（每 1-3 个月涨一次薪资）

2.一年到一年半晋升为店面经理。
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员工从技工开始，自主发起考核，不限制晋升周期！！

晋升体系图

分公司总经理

区域经理

店面经理

技术经理 服务经理

2-3个月

储备店面经理 服务顾问

<3个月

技师

<2个月

技工

<2个月
基础素养+技能培训

确保晋升无压力！

试用技工
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百顺汽车快保连锁车间掠影

店面外景

联系电话：17749104607 人力资源部张天赐

电子邮箱：987814992@qq.com

或 h1043228096@126.com

mailto:328942846@qq.com
mailto:xutangtang0910@163.com
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