
吉利集团旗下西安新能源项目、台州沃尔沃基地、宁波领克招聘简章 

A、西安吉利新能源汽车制造基地总投资超 200 亿元，依托吉利

集团最先进的工艺水平，将建成集数字化、自动化、智能化、柔性化

为一体，包括冲压、焊装、涂装、总装四大工艺车间及与之配套的管

理中心、物流中心、生活配套区的汽车生产工厂，2017 年 11 月开始

建设，计划 2020 年正式投产。 

一、工作环境 

冲压车间是汽车生产过程中精

度要求最高，员工技能要求也相对较

高的工厂；自动化线采用了 ABB 机器

人，德国 SMT 清洗机以及 ABB 公司集成的自动化联线。接收实习生主

要从事线首上料、线尾检查工作。优秀毕业生可晋升至模具维修、冲

压质量控制等相关高等级岗位。 

焊装车间主焊线和侧围线采用

日本富士设备，主焊线采用 ABB 机器

人焊接。白车身检测采用了美国海克

斯康双悬臂三坐标。优秀毕业生可向机器人维修工程师、焊接工艺工

程师等高级岗位晋升。 

涂装车间采用全封闭无尘、无毒、

无害车间，使用喷涂机器人操作，采

用睡醒环保油漆。机器人使用 ABB、

日本安川机器人、旋杯采用美国兰氏，车上擦净采用鸵鸟毛擦净工艺。

优秀毕业生面漆质检工程师、涂装工艺工程师等方向发展。 



总装车间使用世界先进的德国

杜尔检测线以及杜尔制动液加注机

等。优秀毕业生可以向汽车零部件质

量检测、零部件设计变更、装配工艺工程师等方向发展。 

二、专业人数发展 

招聘汽车整形技

术 10 人、汽车制造与

装配技术 20 人、汽车

运用技术专 10 人；由

于基地正在建设，大量

技术、管理职位虚位以待，前期员工将获得空前巨大的发展机会，主

要发展方向有质量检测、生产管理、设备维护及产品技术等。 

三、工作地点及福利待遇 

由于吉利西安厂正在建设，所以将依托集团所属吉利浙江基地进

行培养：2018 年 7 月--2019 年底或 2020 年中根据不同岗位培养目标

在吉利浙江基地工作、培训，拿浙江基地标准工资：  

（第 1 个月） （第2个至第4个月） 第 5 个月以后 

2000+300 餐补+200

房补+加班费 

(综合 2000-3500

元) 

2500+300 餐补+200

房补+加班费 

（综合 3500-5500

元） 

综合工资+各类补贴（根据实习生熟练度

及各基地薪资标准，按照各基地标准执

行，技能达标原则上同岗同酬，综合不

低于第二个阶段） 

2019 年底或 2020 年中，根据培养目标陆续回到西安基地工作，

以后一直在大西安工作。从入职开始，都享受吉利集团统一的主要福



利待遇： 

福利政策一览表 

模块 相关政策 

法定福利 
社保及住房公积金（毕业后马上缴纳）、法定假、带薪年假、婚假、产假、丧

假、义务假 

弹性
福利 

食 餐费补贴、高温饮料 

住 优惠购房（毕业后马上享受）、住房补贴 

行 优惠购车（毕业后马上享受） 

用 季度生活用品 

休 高温假、高温补贴 

其他 商业保险、职业病体检、生日礼品及其他节假日礼品 

四、后勤保障 

1、浙江基地代培期间住宿 6 人/间，独立卫浴、空调、桌椅、橱柜等，被褥

自备；2、公司设有食堂，供应早、中、晚餐，公司每月给予餐费补贴， 住房补

贴；3、公司每季度提供劳保、生活用品；4、公司为员工提供洗衣券、生日礼物、

节假日礼品等；5、不定期为员工组织聚餐、旅游、多种文艺、体育获得； 
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福利政策一览表 

法定福利 社保及住房公积金、法定假（√）、带薪年假、婚假、产假、丧假、义务假 

 衣 工作服定期发放 √ 

弹 性食 餐费补贴、高温饮料、重大节日礼品 √ 



福利 住 住房补贴，提供宿舍 √ 

行 优惠购车，特价购车 

用 季度生活用品 √ 

其 



陕西交通职业技术学院 2018 年校园招聘会单位参会回执单

单位名称 吉利集团西安基地、台州沃尔沃、宁波领克 单位性质 民营

详细地址 西安市泾渭工业园；台州市蓬街镇；浙江省宁波市 邮政编码

联系人 王一洲 电话 18691705607 传真

专业 需求人数 具体要求

城市轨道交通工程技术

道路桥梁工程技术(设计与施工方向)

道路桥梁工程技术(试验检测方向)

高等级公路维护与管理

工程造价(公路方向)

铁道工程技术(高速铁路方向)

城市轨道交通车辆

城市轨道交通控制

城市轨道交通运营管理

铁道通信信号

工程测量技术

建筑工程技术

建筑装饰工程技术

市政工程技术

动漫设计与制作

交通安全与智能控制

网络系统管理

电子商务(交通商务方向)

公路运输与管理

会计电算化

酒店管理

市场营销

物流管理

保险实务(机动车鉴定与评估)

汽车电子技术(机电一体化) 30

汽车技术服务与营销

汽车检测与维修技术 30

汽车运用技术 30

汽车整形技术(美容与装潢) 10

汽车制造与装配技术 50

（单位公章）

年 月 日


