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2022-2023 学年第二学期 

三月份教学运行及检查情况通报 

开学一个月以来，全校教学工作平稳开局、顺利推进。

教务处和各二级学院以做好日常教学管理、保证正常教学秩

序为基础，统筹推进“双高”院校建设、“十四五”规划任务

落实、新校区建设等重大专项工作，积极落实学校各项工作

要求。校领导带领有关部门负责人进入教室、实训室和校外

实习基地检查指导教学工作，各部门教学管理人员主动到教

学场所进行巡查。现将三月份教学运行及检查情况通报如下： 

一、教学基本情况 

本学期，共有 470 名教师承担了全校 237 个在校班级的

教学任务，教学总学时 115654 学时。全校共有 100 个班级、
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4137 名学生参加岗位实习。1-5 教学周共 47 个班级完成了测

量实习、试验实训、企业实习 2、金工实训、电工电子综合

实训、钳工实训、高铁客运服务礼仪实训、成本核算与管理

实训、创新创业实训、信息技术实训共 10 门实训课程学习任

务，累计实训时长 77 周次。 

二、教学运行与管理情况 

1.教学计划变更情况 

根据各专业人才培养方案，本学期全校各专业共开设课

程 538 门，6 个二级学院调整变更了 84 门课程的教学计划（详

见图 1），调整率为 15.6%。教学计划调整有两个主要原因，

一是受招生人数影响，不同专业班级进行合班教学，需调整

教学计划；二是受场地限制和专业建设条件发展变化影响，

需要进行优化调整。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1  教学计划变更统计图 
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2.教学任务调整情况 

本学期全校共执行教学任务 1933 条，开学后有 4 个教学

部门对 12 条教学任务进行了调整，总调整率为 0.6 %（详见

图 2）。调整原因主要是由于校外兼职教师不能继续完成原排

定教学任务，需更换教师。 

 

 

 

 

 

图 2  教学任务调整统计图 

3.课堂教学情况 

（1）教师授课 

开学初，共有 470 名教师承担理论课教学任务，其中：

专任教师 216 人、校内兼课教师 162 人、校外兼职教师 92

人（详见图 3）。本学期在校承担授课任务的行业教师共 21

人（详见附表 1）。 

 

 

 

 

 

 

图 3  教师统计表 
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根据陕西省教育厅办公室《关于做好 2023 年春季学期开

学和新型冠状病毒感染疫情防控工作的通知》（教体艺厅函

〔2023〕2 号）要求，封闭教学阶段结束，本学期全校全面

恢复线下教学。学校继续倡导教师推进线上线下混合式教学，

积极推动信息化教学改革，创新教学设计和组织模式。教师

延续线上教学积攒的经验，使用智慧树（知到）、智慧职教（职

教云）、长江雨课堂、超星泛雅（学习通）等主流教学平台，

提前做好课程资源上传、课程设计等教学准备工作，安排好

课前、课中、课后教学环节。要求学生做到课前预习、课中

讨论、课后复习。 

经统计，本学期共有 347 名教师使用主流线上教学平台，

持续完善所授课程在线教学资源和内容，组织翻转课堂及各

类线上教学活动，利用平台强大数据记录功能，分析和记录

学生学习行为。各部门本学期应用智慧树（知到）、智慧职教

（职教云）、长江雨课堂、超星泛雅（学习通）平台教师人数

统计详见表 1。请各教学部门以推进课堂教学改革为抓手，

持续建设和应用好专业教学资源库和精品在线开放课程，不

断提高课堂教学质量。 

表 1    智慧树（知到）、智慧职教（职教云）、长江雨课堂、 

超星泛雅（学习通）平台混合教学教师统计表 

开课部门 
智慧树（知到）

使用教师数 

智慧职教（职教

云）使用教师数 

长江雨课堂平台 

使用教师数 

超星泛雅

（学习通）

使用教师数 

公路与铁道工程学院 
 

31 7 15 
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建筑与测绘工程学院 
 

18 4 7 

汽车工程学院 6 29 5 7 

经济管理学院 4 9 4 10 

轨道交通学院 13 19 23 17 

交通信息学院 22 15 3 4 

通识学院 32 5 9 12 

马克思主义学院 13  3 1 

体育学院 
  

  

合计 90 人 126 人 58 人 73 人 

在日常教学检查中，个别教师踏着上课铃声进入教室，

未能提前做好授课准备，影响教学效果。第 3 教学周周一建

测学院发生 A 类重大教学事故 1 起。请各教学部门引以为戒，

组织教师认真学习教学规范，切实加强教师教学纪律要求，

杜绝此类现象发生，按时上下课，言传身教，以教风促学风，

保障课堂教学质量。 

1-5 教学周共收到调课申请 873 次，其中因公调课 596

次，占比 68%，主要由于教师参与招生宣传、外出培训等工

作；因私调课 277 次，占比 32%。各教学部门调课情况见图 4。 

 

 

 

 

 

 

 

图 4  各教学部门调课次数统计图 
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（2）学生作业布置与评阅批改情况 

教务处对各教学部门 1-5 教学周教师课程作业布置与评

阅批改情况进行了抽查，抽查教师均完成每 2 次课至少布置

和评阅 1 次作业的工作要求。但也有个别课程作业没有及时

批改，请各教学部门引起重视，扎实落实作业布置和评阅工

作要求，不断提升教学质量和学习效果。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 5  各教研室、办公室门口作业台作业、笔记码放整齐 

有的学生能够按照教师要求，认真完成课程作业和课堂

笔记。但也有学生作业完成情况较差，抄袭严重，书写潦草，

望引起各教学部门和任课教师的高度重视。教师在不断丰富

作业类型的同时，严格要求学生按时完成，尤其是书写方面

需要不断强化，为学生走向社会打下坚实基础。 

 

 



 

 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 6  部分优秀学生作业、笔记（含实训作业及成果） 

（3）师生到课情况 

1-5 教学周，学校课堂教学管理系统正常实时监控师生

到课情况。三月全校教师平均签到率 92.73%（详见图 7），学

生平均到课率 92.75%（详见图 8）。请各部门加强管理，督促

师生使用数字课堂考勤，记录课堂数据，及时反馈需优化问

题，做好课堂数据统计分析和课程诊断改进。 
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图 7   1-5 教学周教师签到情况数字课堂统计 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 8   1-5 教学周各二级学院学生到课情况数字课堂统计 

1-5 教学周，累计 8 次及以上到课率 100%的班级共计 43

个（详见附表 2）。3 次及以上到课率低于 80%预警值的班级

35 个（详见附表 3），请二级学院、任课教师和学生辅导员共

同加强班级管理，使用数字课堂考勤，如实记录学生到课情

况。如学生未按时上课，请关注学生缺课原因，做到清楚每

一位学生学习状态，关爱学生成长。 
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（4）学生情况 

大部分学生能按时到课，积极参加学校组织的各项教学

活动，但仍有相当数量学生不带书、不带笔记本、不带作业

本，上课玩手机游戏、睡觉。任课教师需严格上课考勤，讲

清课程规范，要求学生上课带好课本、笔记本等必备学习用

品，养成良好学习习惯，组织好教学活动，重点关注学生学

习状态和学习效果。上课期间，授课教师加强手机管理，如

不使用手机，要求学生课前上交，将手机统一存放至手机柜，
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a.试验实训                                    b.测量实习 

 

 

 

 

 

c. 金工实习                             d. 信息技术实训 

 

 

 

 

e. 轨道学院电工电子实训作品成果             f.汽车学院金工实训作品成果 

 

 

 

 

 

g.公铁学院测量实习作品成果 

图 9  学生实习实训及其作品成果 
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5.岗位实习 

从本学期第 1 教学周开始，4137 名 2023 届毕业生进入

第二阶段 8 周岗位实习。为加强校企合作，全面掌握毕业生

岗位实习期间的学习工作、生活住宿、就业签约等情况，教

务处于 2 月 28 日发布《关于开展 2023 届毕业生岗位实习专

项检查调研工作的通知》，要求各二级学院提前制定计划、精

心组织实施，通过实地调研、线上座谈、平台核查和专项检

查等形式，认真开展检查调研工作，力争做到实习学生、单

位全覆盖。 

通过岗位实习管理平台核查，各二级学院第 1 至 5 周学

生岗位实习情况详见图 10。全校整体实习率 95%，5%学生未

实习，主要原因为参加专升本学习培训、调换实习单位等。

根据核查情况，教务处将进一步督促各二级学院提醒学生按

要求开展岗位实习，按时签到并提交周、月报，要求指导教

师及时批阅指导，动态了解学生实习状态，加强实习管理，

力争圆满完成 2023 届毕业生岗位实习工作。 

 

图 10  各二级学院学生实习、签到率 
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图 11  各二级学院学生周报、月报提交率 

 

 

 

 

 

 

 

图 12  各二级学院指导教师周报、月报批阅率 

6.扩招教学 

第 5 教学周，学校对扩招线上教学开展情况进行了检查， 

全校 2021 级扩招学生线上课程已全部正常开课，各教学部门

为扩招学生提供了丰富的网络课程教学资源，线上指导形式

多样。当前各教学部门主要使用智慧职教、智慧树、长江雨

课堂三大线上教学平台开课和辅导答疑，各教学部门须做好

平台线上建课组班指导和监管工作，及时收集、留存教学过
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程性资料。对于小部分课程建班学生数、上传教学资源、作

业、辅导答疑等数量不齐全、偏少或难以查证的问题，已反

馈各二级学院，请各学院组织好日常检查，明确要求教师在

平台开展教学活动，督促做好组班建课和开课指导答疑，通

知到位学生按时按要求参加教学活动，教学辅导答疑及学生

作业等留有痕迹，保留好相关课程数据。 

7.任选课程开设情况 

根据学期教学工作安排，全校任选课第 4 教学周正式开

课。本学期任选课开设时间为第 4 至 13 教学周，共计 10 周。

开设课程 62 门，选课 11220 人次，其中线下任选课 19 门，

1662 人次；网络任选课 43 门，9558 人次。全校任选课开设

情况详见图 13，各二级学院学生选课情况详见图 14。 

 

图 13  任选课开设统计 
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图 14  各二级学院任选课学生选课人次 

三、教学相关工作 

1.学籍管理 

开学以来，累计办理学生学籍异动手续 70人，其中保留

学籍学生2人，复学 26人，退学22人，休学20人，保证教学

工作有序进行。 

2.考试组织 

（1）全校 2022-2023 学年第一学期补（缓）考及 2017

级五年制学生结业换证考试于 3 月 4 日-6 日在文景校区、自

强校区和太白实训基地三个校区同时举行。共安排 2604 门

次，228 个科目考试，应考学生 1396 人，缺考学生 189 人。

目前，全校已完成成绩录入及审核工作。 

（2）2023 年单独招生考试于 3 月 11 日-12 日在文景校

区举行，共计 5031 名考生报名参加。目前，已顺利完成考生

成绩录入转交与录取工作。 
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（3）2023年上半年英语AB级考试报名工作正在进行中，

目前全校共计报名 2334 人，其中 A 级考生 1126 人，B 级考

生 1208 人。考试定于 6 月 18 日举行。 

3.技能竞赛 

受新冠肺炎疫情影响，学校 2022 年学生职业技能大比武

持续至本学期第 3 周结束。公铁、汽车、信息、轨道、建测、

经管、通识等 7 个二级学院共组织轨道精测精调、汽车检测

与维修技术、软件测试、高铁乘务服务、工程测量、市场营

销、英语口语等 38 个技能竞赛项目，全校学生累计 3161 人

次报名参赛。通过大比武活动，巩固了技能训练在教学中的

重要地位，提高了学生操作能力和技能水平，促进了学生竞

赛参赛队伍建设，为 2023 年各级各类学生竞赛取得优秀成绩

奠定了坚实的基础。 

 

 

 

 

 

 

a. 土工试验技能大比武                     b. 高铁客运服务技能大比武 
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c. 信息安全管理与评估技能大比武             d. 汽车电子技术专业技能大比武 

 

 

 

 

 

e. 建筑工程识图技能大比武                    f. 市场营销技能大比武 

图 15  各二级学院技能大比武活动现场 

4.组织各学会课题验收及检查工作 

（1）中交教研会课题结题验收工作 

3 月 23 日，学校在文景校区明远楼 2112 会议室组织召

开中国交通教育研究会 2020-2022 年度交通教育科学研究课

题结题验收评审会。10 位课题负责人围绕主要成果、特色及

创新点、推广应用价值等方面依次进行汇报。评审组针对各

课题组的结题验收汇报进行了综合点评和交流研讨，并对其

下一步的研究方向、后续工作等方面提出了具体意见和建议。 
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5.组织第四批校级精品在线开放课程申报工作 

为了持续推动信息化教学在专业建设与课程建设中的应

用，全面提升教育教学信息化水平，促进内涵发展，加强建

设项目管理，根据学校《精品在线开放课程建设管理办法》

（陕交院〔2018〕42 号）文件，我校启动了 2022 年第四批

精品在线开放课程立项申报工作。 

6.开展教学成果奖培育工作 

为进一步推动我校教育教学改革，提高教学水平和教育

质量，凝练教学改革特色成果，3 月 27 日下发文件，组织开

展 2023 年校级教学成果奖评选活动。培育范围为我校从事教

育教学的专兼职教师、教辅人员和教学管理人员，均可以个

人或项目组的名义申报参评。 

7.教师教学能力比赛 

为帮助参赛教师备战教学能力比赛，提高教师教学能力，

促进教师综合素质、专业化水平和创新能力提升，教务处多

次组织召开 2023 年教师教学能力比赛动员暨培训会和教师

教学能力比赛培训会。 
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图 17 2023 年教师教学能力比赛动员暨培训会 

8.陕西省职业技术教育学会优秀论文评选 

完成陕西省职业技术教育学会 2022 年优秀论文评选工

作。全校共推荐了 19 篇论文参加此次评选。 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄报：校领导。 

抄送：学工部、各二级学院、档。                                        

陕西交通职业技术学院教务处                  2023年4月23日印发 
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附表1： 

2022-2023 学年第二学期校外兼职行业（企业）教师授课情况统计表 

序

号 

受聘 

部门 
姓名 

性

别 
工作单位 

本学期 

承担课程 

1 

公铁

学院 

杨亚强 男 西安铁路工程集团 
钢筋混凝土施工技术 

工程招投标与合同管理 

2 张熙玲 女 中国水利水电第六工程局西北公司 隧道工程技术 

3 陈雪玲 女 陕西交院路桥勘察设计有限公司 试验实训 

4 张俊博 男 陕西交院工程检测有限公司 公路检测技术 

5 
建测

学院 
史立社 男 陕西交通控股集团有限公司 建筑施工组织与管理 

6 

汽车

学院 

行智锋 男 陕西车小二咨询管理服务有限公司 
汽车构造 

汽车维护技术 

7 党琪 男 西安咻车将汽车服务有限公司 汽车构造 

8 李建涛 男 陕西盛方汽车销售服务有限公司 纯电动汽车检修 

9 

轨道

学院 

石红霞 女 陕西重型机械制造有限公司 电工与电子技术基础 

10 樊永超 男 西安地铁 城轨车辆电气控制 

11 徐文燕 女 西安高压开关公司 机械基础 

12 李彦兴 女 西安地铁 
城市轨道交通管理规章 

铁路信号集中监测系统运用与维护 

13 王丽 女 海南航空股份有限公司 铁路服务英语 

14 丁文博 女 海南航空有限责任公司 文明服务与礼仪 

15 张华 女 陕西城际铁路有限公司 城轨屏蔽门检修 

16 王蒲民 男 西安地铁 城轨继电保护 

17 常旭光 男 扬州峰明光电新材料有限公司 钳工实训 

18 王芳 女 西安市急救中心华山中心医院急救站 医疗常识与急救 

19 袁永明 男 全国经济管理院校工业技术学研究会 运输市场营销 

20 
信息

学院 

曹田美子 女 北京市网源鑫汇科技有限公司 信息技术 

2020

>±"h�>

女
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附表2： 

1-5 教学周到课率 100% 8 次以上的班级统计表 

二级学院 班级名称 到课率 100%次数 

公路与铁道工程学院 铁道工程 2234 8 

建筑与测绘工程学院 

测绘地信 2103 17 

测绘地信 2204 8 

工程测量(智慧城市)2102 21 

工程测量 2135 13 

工程测量 2136 9 

机场建设 2104 8 

建筑造价 2119 9 

建筑造价 2120 9 

建筑造价 2123 9 

市政工程 2125 9 

汽车工程学院 

汽车营销（策划）2145 8 

汽车营销(鉴定与评估)2144 9 

汽车制造 2218 15 

汽车制造 2219 9 

汽车智能 2203 12 

汽电 2249 9 

汽检 2191 14 

汽检 2192 13 

汽检 2297(中德订) 15 

新能源 2118 10 

经济管理学院 

交通运营 2104 10 

交通运营 2105 8 

交通运营 2207 8 

轨道交通学院 

城轨车辆 2122 11 

城轨车辆 2123 13 

城轨车辆 2225 13 

城轨车辆 2226 12 

城轨车辆 2227 13 

城轨通号 2214 14 

城轨通号 2215 15 

城轨通号 2216 12 

城轨运营 2178 14 

城轨运营 2179 17 

铁道通信 2201 14 

铁道信号 2218 11 

铁道信号 2219 10 
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交通信息学院 

动漫 2118 15 

动漫 2119 13 

动漫 2120 12 

动漫 2221 12 

动漫 2222 10 

信管 2221 9 

合计 43  
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附表3： 

1-5 教学周 3 次及以上到课率低于 80%预警值班级统计表 

二级学院 班级名称 到课率低于 80%预警值次数 

公路与铁道工程学院 
道桥设计 2216 4 

道桥设计 2217 4 

建筑与测绘工程学院 

测绘地信 2204 3 

工程测量 2137 3 

机场建设 2104 3 

建筑装饰 2216 4 

市政工程 2125 3 

汽车工程学院 

汽车营销（策划）2145 4 

汽车营销(鉴定与评估)2246 9 

汽车营销(鉴定与评估)2247 4 

汽车制造 2219 3 

汽电 2148 7 

汽检 2190 4 

汽检 2191 3 

汽检 51901(3+2) 8 

新能源 2116 6 

新能源 2117 4 

新能源 2222 8 
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附表4： 

   1-5 教学周校内实训情况统计表 

二级学院 实训班级 实训课程 
实训课时 

（累计周次） 

公路与铁

道工程学

院 

道桥施工 2298、2299、22100、22101、

22102，道桥检测 2263、2264、2265， 

轨道工程 2234、2235 

测量实习 20 周 

铁道工程 2232、2233，安全管理 2202，

道路养护 2241，铁道工程 2234、2235，

高速铁道 2208、2209 

试验实训 20 周 

汽车工程

学院 

汽检 2193(中德订) 企业实习 2 3 周 

汽检 2294、2295、2296 金工实训 3 周 

轨道交通 

学院 

城轨运营 2289、2290 电工电子综合实训 2 周 

城轨机电 2244、2245 钳工实训 2 周 

高铁客运 2227、2228、2229 高铁客运服务礼仪实训 5 周 

经济管理

学院 

会计 2158、2159、2160、2161， 

会计信息 2101 
成本核算与管理实训 8 周 

电商运营 2124、2125，电商 2121， 

物流管理 2143，物流管理 2144， 

国际物流 2101 

创新创业实训 4 周 

会计 2262、2263、2264、2265， 

会计信息 2202，交通运营 2206、2207，

电商新媒体 2202、2203，电商 2222 

信息技术实训 10 周 

合计 47 10 77 

 

 

 


